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La economia solidaria es una vision y una practica que
reivindica la economia en sus diferentes facetas (produccion,
financiacion, comercio y consumo) como medio —y no como
fin— al servicio del desarrollo personal y comunitario. De esta
manera, se presenta como una alternativa al modelo
econdmico imperante, siendo un instrumento de
transformacion social y justicia, que fomenta un desarrollo
sostenible y participativo.

Trabajo con y para las personas

Pretende fomentar la cooperacion entre las empresas,
contribuir a la mejora y fortalecimiento del sector, asi como
promocionar su interlocucion ante las instituciones publicas y
ante la sociedad.

Los MSE y las CCSS al servicio del fortalecimiento
de las El y de la generacion de oportunidades de
inclusion socio-laboral



Premisas

EXCLUSION SOCIAL E INSERCION LABORAL

Las oportunidades de acceso al empleo para personas y
colectivos en situacion desfavorecida resultan insuficientes

CONTRATACION PUBLICA

« Importancia econémica: 16% del PIB (UE).

- La Administracion senala los criterios de adjudicacion
y ejecucion. Sin embargo carece de criterios sociales.
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Definicion

Definimos las Clausulas Sociales como la inclusion de aspectos
de politica social en los procesos de contratacion publica, y
concretamente la promocion de empleo para personas en
situacion o riesgo de exclusion social con el objetivo de facilitar
su incorporacion sociolaboral.

 contratacion publica como instrumento
de insercion socio-laboral

- coherencia entre politicas publicas
- compra publica ética y responsable

- ampliacion de mercado para El y nuevas
oportunidades para la inclusion laboral

y en las propias
entidades sociales...

¢ por qué no
clausulas sociales?




Doble objetivo

- Proporcionar mercado a las empresas de insercion, lo que
redunda en la generacion de empleo de insercion.

mm) Implicar a las empresas ordinarias o lucrativas en la
incorporacion sociolaboral, al igual que ocurre con la reserva
del 2% dirigida a personas con discapacidad.

 Directiva 2004/18/CE, de 31 de marzo, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de obras,
de suministro y de servicios.

» Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

* (Proposicion no de Ley del 8 de junio de 2007 del Parlamento Vasco).



Posibilidades

\h Fase de Admision de licitadores, como Criterio de Seleccion:
Bl Como requisito de solvencia técnica.
B A través de un mercado tutelado (mercado social).

Bl Procedimiento negociado y contrato menor.

B Fase de Puntuacion, como Criterio de Valoracion. @

¢ Fase de Ejecucion, como Criterio de Obligacion.
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Sebre lo incusion de ddusuvlas sociales en fos
z tos de confrafacion [Ax:uerdu el P'I-EI'ICI-]
108/11.02.01.0403)

El Parlamento Vosce, en la sesién plenaria cele-
broda el dia 8 de junio de 2007, adoptd el acverds
de aprobar la proposician ne de ley fermulada por los
grupos  parlamentarios Macionalistas Vascos, Eusks
Alkarasuna y Misto-Ezker Batua Berdeak.

Esta Presidencia, al amparo de lo dispuesta en
el ariculs %7 del vigente Reglamento de la Camara,
ardena la publicacién del mencionade ocverdo en el
Boletin Oficial del Parlamenta Vasca.

La presidenta del Parlamente Vasco
lzaskun Bilbao Barandica

CARMELO BARRIC BARCJA, SECRETARIO PRIME-
RO DE LA MESA DEL PARLAMENTO VASCO,

CERTIFICD

Gue el Pleno del Pordoments Vasco, en la se-
sion celebrada el dic 8 de junio de 2007, tras el de-
bate de la proposicién no de ley sobre la indusién de
clavsulas sociales en los procedimientos de contrata-
cidn, ha aprobade lo citada propesicidén cen areglo
al siguiente texda:

1. El Parlamente Vosco insto ol Gobiemo Yasco o
que ulilice la contratacian piblico come un efi-
caz instrumento de lucha contra la exclusion
social, en sus diversos manifestacicnes, ¥ de
incorporacicon laboral de personas con disu:upu-
cidad, o especiales dificuliodes de acceso al
emples, de forma que contribuya a reducir el
riesgo de exclusidn. Pama elle, en la medida
permitidda por el crdenamiente juridice, le insto
a que incorpore clausulas sociales en el proce-
dimientc de contratacién y en la sjecucion de
los contratos.

Proposicion no de Ley del 8 de junio de 2007 del Parlamento Vasco
sobre la inclusion de CCSS en los procedimientos de contratacion

2. El Parlamente Vasco insta al Gobieme Vasce o
fomentar la incorporacién loborol de perscnas
excluidas o en riesgo de exclusidn del mercads
laboral &n Errpha:s de calidad, mediante la in-
corporocion de las clausulos socioles arribo
mencionadas y facilitands por un lade mercads
o las emprasas de insercién, ¥ por el ofro imp|i-
cande a las empresas erdinarias lucrativas en el
objetiva de la insercion sociclaboral —a seme-
janza de lo reserva del 2 % para personas con
discapacidad.

3. El Parlamente Vasce insta ol Gobieme Vasco o
consfituir una comisidn fécnica en la Direccion
de Patrimenio y Contratacién integrada por los
SErVIiCkes iuriclicm de empleo, de asunfos socio-
lez, de contrafacian y de hocienda para que
analice la posibilidad de intreducir cléusulas
sociales en la adjudicacidn y en la ejecucitn de
los controtes que hagan, de acverdo con o le-
gislacién vigente, y que a su vez determine las
medidas iuﬁdims, financieras y organizativas
que son necesarios pora aplicar el acuerdo
adoplado, asi como su coexistencio con ofras
polificas piblicas como la medicambiental, la
de sequridad y salud laboral, la de igualdad de
la mujer y el hembre, la calidod y los cendicio-
nes de nEmplEn':rJ la nomaolizacian del euskera,
también actuables a través de la contratacian
piblica, y en concreto oguellas propuestas que
en materia de Saguriclud Sociol ¥ solud laboral
surjan de lo Comisidn de Chras Piblicas creo-
da por el Consejo de Gobiemo a propuesta de
este Parlamenta, a cuye efeclo se abrird dicha
comision tecnica a la paticipacion de los servi-
cios de la Administracion competenfes en di-
chos sectores.

4, El Parlaments Vasco insta ol Gobiermne Yosce o
desarrcllar esta peolitica de inclusion de clausu-
las socioles en los pn:nc\eclimienfua de contrata-
cion con caracter inmediate o la finolizacian del
informe por lo Comision Técnica de la Direc-
cion de Patrimonioc v Confratacion, dando
cuenta del mismo o lo Camora antes del 31 de
diciembra.

Tk El Parlamento YWasco insta a todas laz Adminis-
traciones vascos a desorrollar, en sus ambitos
de competencia, este fipo de instrumentos en lo
lucha contra lo exclusidn social ¥ de incorporno-
cién laboral de personas con discopocided o
especiales dificuliodes de acceso al emplac”.

Y para que asi conste, y en orden a su ejecu-
citn, expido lo presente cerificocién con el visto bue-
na de lo presidenta del Parlamente Yasco, en Vitoria-
Gasteiz, a 8 de junic de 2007,

El secretaric primero de la Mesa, Carmalo
Barric Baroja. Viste bueno, la presidenta del Par-
lamento Yasco, lzaskun Bilbao Barandica
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